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GIRIS

1.1 AMAC

Isbu “Kisisel Veri Saklama Ve Imha Politikasi” (Bundan boyle Politika olarak ta
anilabilecektir) Basaksehir Petrol Uriinleri Gida Nakliye Ve Otomotiv Anonim Sirketi
(Bundan boyle sirket veya sirketimiz olarak ta anilabilecektir) tarafindan gergeklestirilmekte
olan kisisel veri saklama ve imha faaliyetlerine iligkin usul ve esaslar1 belirlemek amaciyla

hazirlanmastir.

1.2 KAPSAM

Bu kapsamda, Sirket’in veri sorumlusu olarak elinde bulundurmus oldugu calisanlarina, ¢alisan
adaylaria, miisterilerine ve her ne sebeple olursa olsun Sirket nezdinde kisisel verisi bulunan
tiim gercek kisilere ait olan kisisel veriler “Kisisel Verilerin Islenmesi ve Korunmasi Politikas1”
ve isbu “Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikas1” gergevesinde kanunlara uygun olarak

yonetilmektedir.

1.3 KISALTMALAR VE TANIMLAMALAR

Isbu Politikada gegen

[

. “Veri Sorumlusu” tabiri Sirketi

b. “Veri” tabiri sirketin Sirket’in veri sorumlusu olarak elinde bulundurmus oldugu
calisanlarina, ¢alisan adaylarina, miisterilerine ve her ne sebeple olursa olsun Sirket
nezdinde kisisel verisi bulunan tiim gergek kisilere ait olan kisisel verileri
“Calisan” tabiri Sirket personellerini

d. “Ilgili Kullanic1” tabiri Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve
yedeklenmesinden sorumlu olan kisi ya da birim hari¢ olmak {izere veri sorumlusu
organizasyonu igerisinde veya veri sorumlusundan aldig1 yetki ve talimat
dogrultusunda kisisel verileri igleyen kisileri

e. “Veri Kayit Sistemi” tabiri kigisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak

islendigi kayit sistemini



“Kayit Ortami1” tabiri tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri
kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla iglenen kisisel
verilerin bulundugu her tiirlii ortam.

“Elektronik Ortam” tabiri kisisel verilerin elektronik aygitlar ile olusturulabildigi,
okunabildigi, degistirilebildigi, yazilabildigi, yazdirilabildigi her tiirlii ortami1

. “Elektronik Olmayan Ortam” tabiri Elektronik aygitlar diginda kalan her tiirlii yazili,
basil1 gorsel ve burada ifade edilmemis olsa da elektronik aygitlar disinda kalan her
tiirlii ortami

“Kisisel Verilerin Islenmesi” tabiri kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik
olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan
yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, saklanmasi, degistirilmesi, yeniden
diizenlenmesi, aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi,
siniflandirilmasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler tizerinde
gerceklestirilen her tiirlii islemi

“Ilgili Kisi” tabiri kisisel verisi islenen gercek kisileri

. “llgili Kullanic1” tabiri verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve
yedeklenmesinden sorumlu olan kisi ya da birim hari¢ olmak {izere veri sorumlusu
organizasyonu icerisinde veya veri sorumlusundan aldigi yetki ve talimat dogrultusunda
kisisel verileri isleyen kisileri

“Alic1 Grubu” tabiri veri sorumlusu tarafindan kisisel verilerin aktarildig1 gercek veya
tiizel kisi kategorisini

. “Acik Riza” tabiri belirli bir konuya iligkin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir iradeyle
aciklanan rizay1

. “Anonim Hale Getirme” tabiri kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi higbir
surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale
getirilmesini

“Hizmet Saglayic1” tabiri Sirketi/Veri Sorumlusu ile belirli bir s6zlesme ¢ergevesinde

hizmet saglayan gercek veya tiizel kisiyi

p. “Imha” tabiri kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesini

q. “Kanun” tabiri 6698 Sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nu Kisisel “Kisisel

Veri Envanteri” tabiri veri sorumsunun/sirketin is siire¢lerine bagli olarak
gerceklestirmekte oldugu kisisel verileri isleme faaliyetlerini; kisisel verileri isleme
amaclar1 ve hukuki sebebi, veri kategorisi, aktarilan alici grubu ve veri konusu kisi

grubuyla iligkilendirerek olusturulan ve kisisel verilerin islendikleri amaglar i¢in gerekli
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olan azami muhafaza edilme siiresini, yabanci llkelere aktarimi Ongoriilen kisisel
verileri ve veri glivenligine iligskin alinan tedbirleri aciklayarak detaylandirdigi envanteri

r. “Kurul” tabiri Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nu

s. “Ozel Nitelikli Kisisel Veri” tabiri kisilerin 1rki, etnik kokeni, siyasi diisiincesi, felsefi
inanci, dini, mezhebi veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika
iiyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza mahkimiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri
ile biyometrik ve genetik verilerini

t. “Periyodik Imha” tabiri Kanunda yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin
ortadan kalkmas1 durumunda kisisel verileri saklama ve imha politikasinda belirtilen ve
tekrar eden araliklarla re’sen gerceklestirilecek silme, yok etme veya anonim hale
getirme iglemini

u. “Politika” tabiri isbu Kisisel Verileri Saklama ve Imha Politikasini

v. “Veri Isleyen” tabiri veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak veri sorumlusu adina
kisisel verileri igleyen gercek veya tiizel kisileri

w. “Veri Sorumlulan Sicil Bilgi Sistemi” tabiri veri sorumlularinin Sicile bagvuruda ve
Sicile iliskin ilgili diger islemlerde kullanacaklari, internet iizerinden erisilebilen, Kurul
tarafindan olusturulan ve yonetilen bilisim sistemini

X. “VERBIS” tabiri Veri Sorumlular Sicil Bilgi Sistemi’ni

y. “Yonetmelik” tabiri 28 Ekim 2017 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan Kisisel Verilerin
Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Y6netmelik’i

ifade etmek uzere kullanilacaktir.

2. KiSISEL VERi KOMITESI, SORUMLULUK VE GOREV DAGILIMLARI

SIRKET biinyesinde bir Kisisel Veri Komitesi kuracaktir. Kisisel Veri Komitesi, ilgili kisilerin
verilerinin hukuka, Kisisel Verilerin Islenmesi ve Korunmasi Politikasma ve Kisisel Veri
Saklama ve Imha Politikasina uygun olarak saklanmasi ve islenmesi igin gerekli islemleri

yapmak/yaptirmak ve siiregleri denetlemekle yetkili ve gorevlidir.

Kisisel Veri Komitesi bir yonetici, 3 idari uzman ve bir teknik uzman olmak iizere bes kisiden
olusur. S6z konusu kisilerin atanmasi ve gorevden alinmasi Sirket Yonetim Kurulu karari ile

olacaktir.



Kisisel Veri Komitesinde gorevli SIRKET calisanlarinin unvanlari ve gdrev tanimlar1 asagidaki

tabloda gosterildigi sekildedir.

Unvan GoOrev Tanimi

Kanuna uyumluluk siirecinde yiiriitiillen projelerde her
tirli planlama, analiz, arastirma, risk belirleme
caligmalarin1 yonlendirmek; Kanun, Kisisel Verilerin
Kisisel Veri Komitesi Islenmesi ve Korunmasi Politikas1 ve Kisisel Veri
Yoneticisi : Saklama ve Imha Politikas1 uyarinca yiiriitiilmesi gereken
stirecleri yonetmek ve ilgili kisilerce gelen talepleri
“Kisisel Veri Komitesi”ni toplantiya c¢agirarak karara

baglamakla ytlikiimliidiir.

Kisisel Veri Komitesi Idari Uzmanlarmim Gérevlerinin
baslicalar1 asagida belirtilenlerden ibarettir:
e lgili kisilerin taleplerinin incelenmesi ve
degerlendirilmek {izere Kisisel Veri Komitesi
Yoneticisine raporlanmasi
e Kisisel Veri Komitesi toplantilarina katilmak
Kisisel Veri Komitesi . e Kisisel Veri Komitesi tarafindan degerlendirilen ve
Uzmam (idari) . karara baglanan ilgili kisi taleplerine iliskin
islemlerin Kisisel Veri Komitesi karar1 uyarinca
yerine getirilmesi
e Saklama ve imha siireclerinin denetiminin
yapilmast ve bu denetimlerin Kisisel Veri
Komitesi Yoneticisine raporlanmasi

e Saklama ve imha stire¢lerinin yiiriitiillmesi



Kisisel Veri Komitesi Teknik Uzmanlarinin Gérevlerinin
baslicalar1 asagida belirtilenlerden ibarettir:

e Politikanin uygulanmasi ve kisisel verilerin

korunmasi i¢in gerekli teknik ¢6ziim Onerilerinde

bulunmak
Kisisel Veri Komitesi

e Kisisel Veri Komitesi toplantilarina katilmak
Uzmam (Teknik)

e Kisisel Veri Komitesi tarafindan degerlendirilen ve
karara baglanan ilgili kisi taleplerine iliskin
islemlerin  teknik unsurlarinin = Kisisel Veri
Komitesi karar1 uyarinca yerine getirilmesi

e Saklama ve imha siireglerinin yiirtitiilmesi

Kisisel Veri Komitesi Kisisel Veri Komitesi Y0neticisi’nin talebi {izerine talep tarihinin takip
eden ilk Sali glinii toplanir, giindemi goriisiir ve gerekli kararlar1 alir. Karar oy coklugu ile

aliabilir.

3. KAYIT ORTAMLARI

Sirket nezdinde bulunan kisisel verileri, verinin niteligine, sirketin hukuki yiikiimliiliiklerine,
verinin sair 6zelliklerine veya islenme bigimine uygun olarak agsagida belirtilen ortamlarda kayit

edebilecektir.
Ancak kisisel verinin niteligi, sirketin hukuksal ylikiimliiliikkleri veya islenmesi gereken ortam
ve islenme bigimleri nedeni ile asagida belirtilen ortamlar haricinde de kayit edilebilmesi

mumkundir.

Sirket her iki ihtimalde de s6z konusu kisisel verilerin isbu politika dogrultusunda

korunmasinin saglanabilmesi i¢in gerekli tedbirleri almak mecburiyetindedir.

Sirketin kigisel verileri baslica kayit ortamlar1 asagida belirtilenlerden ibarettir.



MATBU ORTAMLAR ELEKTRONIK BULUT
(DIJITAL) ORTAMLAR ORTAMLAR

Kagit Sirket blinyesinde mevcut Sirket  blinyesinde  yer
Manuel Veri Kayit e Sunucular almamakla birlikte, Sirket’in
Sistemleri e Sabit ya da kullaniminda olan, kriptog-
(Or:Ziyaretci  Kayit tasinabilir diskler rafik yontemlerle sifrelenmis
Defteri, evrak kayir e Optik diskler internet tabanli sistemlerin
defteri vb.) e Yazlimlar kullanildig1 ortamlardr.
Her tiirlii yazili, basili e Bilgi giivenligi
ve gorsel ortamlar cihazlari
Mikrofilmler e Kisisel Bilgisayarlar

e Mobil Cihazlar
o (Cikarilabilir
Bellekler
e Yazci, tarayici,

fotokopi makinesi

4. SAKLAMA VE IMHAYA ILiSKiN ACIKLAMALAR

Sirket bilinyesinde tutulan kisisel veriler kanun ve yonetmelik amaglarina uygun olarak sirket
tarafindan saklanmakta ve imha edilmektedir. Bu kapsamda saklama ve imhaya iliskin detayl

aciklamalar agagida belirtilenlerden ibarettir.

4.1 Saklamaya Mliskin Aciklamalar

Sirket biinyesinde tutulmakta olan kigisel veriler www.basaksehirpetrol.com.tr internet

sitemizden de ulasilabilecek “Kisisel Verilerin Islenmesi ve Korunmasi Politikas1” kapsaminda

saklanmakta ve islenmektedir.



4.1.1 Saklamay1 Gerektiren Hukuki Nedenler

Kisisel verilerin saklanmasini gerektiren baglica kanuni diizenlemeler asagida belirtilenlerden
ibarettir. Ancak asagida sayilmis olsun yada olmasin herhangi bir meri mevzuat geregince
kisisel verilerin saklanmasinin gerekmesi durumunda Sirket tarafindan kisisel veriler sz

konusu mevzuat ¢ercevesinde saklanmaya devam edecektir.

e 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve ilgili mevzuat

e 6098 sayili Tiirk Borglar Kanunu ve ilgili mevzuat

e 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat

e 2004 sayili icra Ve iflas Kanunu ve ilgili mevzuat

e 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu ve ilgili mevzuat

e 5651 sayili Internet Ortaminda Yapilan Yaymlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar
Yoluyla Islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun ve ilgili mevzuat

e 6331 sayil Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ve ilgili mevzuat

e 4982 Sayili Bilgi Edinme Kanunu ve ilgili mevzuat

e 4857 sayil Is Kanunu ve ilgili mevzuat

e 2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu ve ilgili mevzuat

e 5411 sayili Bankacilik Kanunu ve ilgili mevzuat

e lsyeri Bina ve Eklentilerinde Almacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine Iliskin
Y onetmelik

e Akaryakit ve her tiirlii petrol tiirevi lirtinlere ve akaryakit istasyonlarina iligkin mevzuat

4.1.2 Saklamay1 Gerektiren Isleme Amaclar

Kisisel verilerin saklanmasini gerektiren baslica isleme amaglar1 asagida belirtilenlerden
ibarettir. Ancak asagida sayilmis olsun yada olmasin herhangi bir meri mevzuat geregince
kisisel verilerin iglenmesinin gerekmesi durumunda Sirket tarafindan kisisel veriler s6z konusu

mevzuat ¢ercevesinde islenmeye ve saklanmaya devam edecektir.

« Insan kaynaklar politikalarinm en iyi sekilde planlanmasi ve uygulanmast,
e Kurumsal isleyisinin saglanmasi,

e Yonetim ve iletisim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrast,



Ticari ortakliklarin ve ortaklik stratejilerinin dogru olarak planlanmasi ve
yonetilebilmesinin saglanmasi

Kendisinin ve is ortaklarinin hukuki, ticari ve fiziki giivenliginin temini,

Veri giivenliginin en iist diizeyde saglanmasi,

Veri tabanlarinin olusturulmasi,

Internet sitesinde sunulan hizmetlerin gelistirilmesi ve sitede olusan hatalarin
giderilmesi,

Sirketin kendisine talep ve sikayetlerini ileten Kisisel Veri Sahipleri ile iletisime
gecebilmesi ve bu baglamda talep ve sikayetler cevap verilebilmesi

Sirketin diizenleyecegi etkinliklere davet ve etkinlik yonetiminin saglanmasi

Miisteri, is ortaklar1 veya tedarikgilerle olan iligkilerin yiiriitiilmesi ve yonetimi,
Personel temin stireglerinin yiiriitiilmesi ve yonetimi

Grup Sirketleri’nin personel temin siireglerine, ortaklik hukukundan kaynakli iliskileri
ve ilgili mevzuata uyum konusunda destek olunmasi,

Personellere saglanacak/saglanmak istenen yan haklar ve menfaatlerin planlanmasi
Finansal raporlama

Risk Yonetimi

Sirket hukuk islerinin gerektirdigi her tiirlii alan

Yetkili kuruluglara mevzuattan kaynakli bilgi verilmesi

Ziyaretci kayitlarinin olusturulmasi ve takibi

Miisteri kartlarinin olusturulmasi ve miisteri iliskilerinin takibi

Miisteri, personel vb. ile muhasebe iliskilerinin yonetilmesi

Personelin istihdam edilebilmesi i¢in gerekli olan evraklarin hazirlanmasi ve maas vb.
konulara iliskin olarak 6zellikle bankalar olmak {izere gerekli her tiirlii resmi kurumla
mevzuatin izin verdigi 6lcilide bilgi paylasilmasi

Imzalanan sézlesmeler ve protokoller neticesinde is ve islemleri ifa edebilmek

Yasal diizenlemelerin gerektirdigi veya zorunlu kildig: sekilde, hukuki yiikiimliiliklerin
yerine getirilmesini saglamak

Cagr1 merkezi siireclerini yonetmek

Ileride dogabilecek hukuki uyusmazliklarda delil olarak ispat yiikiimliiliigii

Sirket ici iletisimin saglanmast



4.2 imhay1 Gerektiren Sebepler

Sirket tarafindan saklanan kisisel veriler;

Islenmesine esas teskil eden ilgili mevzuat hiikiimlerinin degistirilmesi veya
yuriirliikten kaldirilmasi

Islenmesini veya saklanmasini gerektiren amacin ortadan kalkmasi

Kisisel verileri islemenin sadece ac¢ik riza sartina istinaden gerceklestigi hallerde, ilgili
kisinin acik rizasini geri almasi

Kanunun 11 inci maddesi geregi ilgili kisinin haklar1 ¢ergevesinde kisisel verilerinin
silinmesi ve yok edilmesine iligkin yaptig1 bagvurunun Sirket tarafindan kabul edilmesi
Sirketin ilgili kisi tarafindan kisisel verilerinin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale
getirilmesi talebi ile kendisine yapilan bagvuruyu reddetmesi, verdigi cevabi yetersiz
bulmasi veya Kanunda Ongoriilen siire i¢inde cevap vermemesi hallerinde; Kurula
sikayette bulunmasi ve bu talebin Kurul tarafindan uygun bulunmasi

Kisisel verilerin saklanmasini gerektiren herhangi bir meri mevzuatta veya isbu
politikada belirtilen azami siirenin ge¢mis olmasi ve kisisel verileri daha uzun siire

saklamay1 hakli kilacak herhangi bir sartin mevcut olmamasi,

durumlarinda, Sirket tarafindan ilgili kisinin talebi tizerine silinir, yok edilir ya da gerekli

goriilmesi halinde Sirket tarafindan re’sen silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

5. TEKNIiK VE iDARi TEDBIRLER

Sirket, saklamakta oldugu kisisel verilerin giivenli bir sekilde saklanabilmesi, yetkisiz kigiler

tarafindan hukuka aykir1 olarak iglenmesinin engellenebilmesi ve yetkisiz kisiler tarafindan

erisimin engellenebilmesi i¢in asagida baslicalar1 belirtilen teknik ve idari tedbirleri almaktadir.

S6z konusu idari ve teknik tedbirler her tiilrii kisisel verinin korunmasi amaciyla mutlak bir

uygulanirliga sahip olmayip ilgili kisisel verinin ve tutuldugu ortamin niteligine uygun diistiigii

Olciide uygulama alani bulacaktir.

5.1 Teknik Tedbirler

Sirketin, kisisel verilerin saklandig1 tiim ortamlarin ilgili verinin ve verinin tutuldugu ortamin

niteliklerine uygun olarak aldig: teknik tedbirleri asagida sayilanlardan ibarettir.
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Kisisel verilerin tutuldugu ortamlarda yalnizca teknolojik gelismelere uygun giincel ve
giivenli sistemler kullanilarak, giincel giivenlik sistemleri ile desteklenmektedir.
Bilisim sistemleri lizerindeki giivenlik zafiyetlerinin tespitine yonelik giivenlik testleri
ve arastirmalar1 yapilarak, tespit edilen mevcut ya da muhtemel riskler giderilmeye
calisiimaktadir.

Kisisel verilerin tutuldugu ortamlara veriye erisim kisitlanarak yalnizca yetkili kisilerin,
kisisel verinin saklanma amaci ile sinirli olarak bu verilere erismesine izin verilmekte
ve tiim erigimler kayit altina alinmaktadir.

Sirket biinyesinde kisisel verilerin tutuldugu ortamlarin giivenligini saglamak tizere
teknik personel bulundurmaktadir.

Cevresel tehditlere kars1 bilisim sistemleri giivenliginin saglanmasi i¢in, donanimsal
(sistem odasina sadece yetkili personelin girigini saglayan erisim kontrol sistemi, 7/24
kamera ile kayit alinmasi, yangin sondiirme sistemi, iklimlendirme sistemi vb.) ve
yazilimsal (glivenlik duvarlari, atak 6nleme sistemleri, ag erisim kontrolii, zararli
yazilimlar1 engelleyen sistemler vb.) 6nlemler alinmaktadir.

Kisisel verilerin hukuka aykir1 islenmesini 6nlemeye yonelik riskler belirlenmekte, bu
risklere uygun teknik tedbirlerin alinmasi saglanmakta ve alinan tedbirlere yonelik
teknik kontroller yapilmaktadir.

Kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak bagkalar: tarafindan elde edilmesi halinde bu
durumu ilgili kisiye ve Kurula bildirmek i¢in Sirket tarafindan buna iliskin yetkili bir
personel gorevlendirilmistir.

Giivenlik aciklar1 takip edilerek uygun giivenlik yamalart yiiklenmekte ve bilgi
sistemleri giincel halde tutulmaktadir.

Kisisel verilerin giivenli olarak saklanmasini saglayan veri yedekleme programlari
kullanilmaktadir.

Ozel nitelikli kisisel veri isleme siireglerinde yer alan ¢alisanlara yonelik dzel nitelikli
kisisel veri giivenligi konusunda egitimler verilmis, verilere erisim yetkisine sahip
kullanicilarin yetkileri tanimlanmastir.

Ozel nitelikli kisisel veriler e-posta yoluyla aktarilmasi gerekiyorsa sifreli olarak
kurumsal e-posta adresiyle veya KEP hesab1 kullanilarak aktarilmaktadir. Tasinabilir
bellek, CD, DVD gibi ortamlar yoluyla aktarilmasi gerekiyorsa kriptografik yontemlerle
sifrelenmekte ve kriptografik anahtar farkli ortamda tutulmaktadir.

Farkli fiziksel ortamlardaki sunucular arasinda aktarma gerceklestiriliyorsa, sunucular

arasinda VPN urularak veya sFTP yontemiyle veri aktarimi gerceklestirilmektedir.
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o Kagit ortami yoluyla aktarimi gerekiyorsa evrakin ¢alinmasi, kaybolmasi ya da
yetkisiz kisiler tarafindan goriilmesi gibi risklere kars1 gerekli 6nlemler alinmakta ve

evrak “gizli” formatta gonderilmektedir.

5.2 idari Tedbirler

Sirketin, kisisel verilerin saklandig1 tiim ortamlarin ilgili verinin ve verinin tutuldugu ortamin

niteliklerine uygun olarak aldig1 idari tedbirleri asagida sayilanlardan ibarettir.

e Calisanlarin niteliginin gelistirilmesine yonelik, kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak
islenmenin 6nlenmesi, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak erisilmesinin dnlenmesi,
kisisel verilerin muhafazasinin saglanmasi, iletisim teknikleri ve ilgili mevzuat
hakkinda egitimler verilmektedir.

o Sirket tarafindan calisanlara gizlilik s6zlesmeleri imzalatilmaktadir.

e Sirket tarafindan kisisel veri islemeye baslamadan once ilgili kisileri aydinlatma
yukiimliliigii yerine getirilmektedir.

e Kisisel veri isleme envanteri hazirlanmistir.

e Sirket ici periyodik ve rastgele denetimler yapilmaktadir.

o Kigisel verilere erisimi olan tiim sirket ¢alisanlarinin bilgi glivenligi, kisisel veriler ve
0zel hayatin gizliligi konularinda farkindaliklarinin artirilmasi ve bilinglendirilmesi
icin ¢aligmalar yapilmaktadir.

o Bilgi giivenligi, 6zel hayatin gizliligi ve kisisel verilerin korunmasi alanindaki
gelismeleri takip etmek ve gerekli tedbirleri almak iizere hukuki ve teknik danigmanlik
hizmeti alinmaktadir.

o Kisisel verilerin teknik ya da hukuki gereklilikler nedeniyle aktarildigi ii¢iincii kisilerle

kisisel verilerin korunmasi amaciyla protokoller imzalanmaktadir.
6. KISISEL VERILERIN IMHASI VE IMHA TEKNIiKLERI
llgili mevzuatta dngoriilen siire ya da islendikleri amag igin gerekli olan saklama siiresinin

sonunda veya isbu politikanin 4.2 boliimiinde belirtilen sebeplerle; kisisel veriler, Sirket

tarafindan re’sen imha edilebilecegi gibi ilgili kisinin basvurusu iizerine yine ilgili mevzuat
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hiikiimlerine uygun olarak kisisel verinin niteligine ve tutuldugu ortamin 6zelligine gore

asagida belirtilen tekniklerle imha edilir.

6.1. Kisisel Verilen Silinmesi

Sirket, kisisel verileri silerken tutulduklari ortamin ozelliklerine gore asagida belirtilen

yontemleri kullanabilir.

Matbu Ortamda Tutulan Kisisel Veriler Icin Silme Yontemleri

Karartma

Matbu ortamda bulunan kisisel veriler karartma
yontemi kullanilarak silinir. Karartma islemi, ilgili
evrak tzerindeki kisisel verilerin, miimkiin olan
durumlarda kesilmesi, miimkiin olmayan durumlarda
ise geri dondiiriilemeyecek ve teknolojik ¢coziimlerle
okunamayacak sekilde sabit miirekkep kullanilarak

goriinemez hale getirilmesi seklinde yapilir.

Bulut ve Yerel Dijital Ortamda Tutulan Kisisel Veriler Icin Silme Yontemleri

Yazilhimdan giivenli olarak silme

Bulut ortamda ya da yerel dijital ortamlarda tutulan
kisisel veriler bir daha kurtarilamayacak sekilde
dijital komutla silinir. Bu sekilde silinen verilere
tekrar ulagilamaz. Ancak sirket tarafindan s6z konusu
veriler sifrelenerek ve erisim yetkisi sadece sistem
yoneticisine  verilerek sifreleme anahtarlariyla
giivenli ortamlarda saklanmak ve herhangi bir sekilde
sirket ¢alisanlariin ve {i¢iincii sahislarin s6z konusu
verilere erisim sansi ortadan kaldirillarak da silme

isleminin gergeklestirilebilmesi miimkiindiir.
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6.2. Kisisel Verilerin Yok Edilmesi

Matbu Ortamda Tutulan Kisisel Veriler Icin Yok Etme Yontemleri

Matbu ortamda tutulan belgeler evrak imha
makineleri ile tekrar bir araya getirilemeyecek

Fiziksel yok etme
sekilde yok edilir.

Yerel Dijital Ortamda Tutulan Kisisel Veriler Icin Yok Etme Yontemleri

Kisisel veri barindiran optik ve manyetik medyanin
eritilmesi, yakilmasi veya toz haline getirilmesi gibi
fiziksel olarak yok edilmesi islemidir. Optik veya
Fiziksel yok etme ) ) )
manyetik medyay1 eritmek, yakmak, toz haline
getirmek ya da bir metal ogiitlictiden ge¢irmek gibi

islemlerle verilerin erisilmez kilinmas1 saglanir.

Manyetik medyanin 6zel bir cihazdan gegirilerek

yiiksek degerde manyetik alana maruz birakilmast
Demanyetize etme ‘ . o

suretiyle tizerindeki verilerin okunamaz hale

getirilir.

Manyetik medya ve yeniden yazilabilir optik medya
. tizerine en az yedi kez 0 ve 1’lerden olusan rastgele
Uzerine yazma ] o

veriler yazilarak eski verinin okunmasinin ve

kurtarilmasinin 6niine gegilir.

Bulut Ortamda Tutulan Kisisel Veriler Icin Yok Etme Yontemleri

Bulut ortamda tutulan kisisel veriler bir daha
kurtarilamayacak sekilde dijital komutla silinir ve
Yazihimdan giivenli olarak silme : bulut bilisim hizmet iliskisi sona erdiginde kisisel
verileri kullanilir hale getirmek i¢in gerekli sifreleme

anahtarlarinin tiim kopyalar1 yok edilir.

14



6.3 Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi

Kisisel verilerin anonim hale getirilmesinden kasit, kisisel verilerin baska verilerle eslestirilerek
dahi higbir surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir kisiyle iliskilendirilemeyecek hale

getirilmesidir.

Sirket kisisel verilerin anonim hale getirilmesi amaci ile

a. Degiskenleri ¢ikarma ( Ilgili kisiye ait kisisel verilerin igerisinde yer alan ve
ilgili kisiyi herhangi bir sekilde tespit etmeye yarayacak dogrudan
tanimlayicilarin bir ya da bir kaginin ¢ikarilmasi islemi)

b. Bolgesel gizleme (Kisisel verilerin toplu olarak anonim sekilde bulundugu veri
tablosu i¢inde istisna durumda olan veriye iliskin ayirt edici nitelikte olabilecek
bilgilerin silinmesi islemi)

c. Genellestirme (Bir¢ok kisiye ait kisisel verinin bir araya getirilip, ayirt edici
bilgileri kaldirilarak istatistiki veri haline getirilmesi islemi)

d. Veri karma ve bozma ( Kisisel veri igerisindeki dogrudan ya da dolayh
tanimlayicilar baska degerlerle karistirllarak ya da bozularak ilgili kisi ile
iliskisinin koparilmas: ve tanimlayict niteliklerini kaybetmelerinin saglanmasi
islemidir)

yontemleri basta olmak iizere teknik gelismelerin imkan verdigi ve kisisel verinin anonim hale

getirilmesini saglayacak diger giincel yontemler kullanilabilecektir.

7. SAKLAMA VE iMHA SURELERI

Sirket tarafindan, faaliyetleri kapsaminda islenmekte olan kisisel verilerle ilgili olarak saklama
siireleri asagidaki tabloda belirtildigi sekildedir. S6z konusu saklama siireleri {izerinde,
gerekmesi halinde Kisisel Veri Komitesi tarafindan giincellemeler yapilabilir. Saklama siireleri
sona eren kisisel veriler i¢in re’sen silme, yok etme veya anonim hale getirme islemleri Kisisel

Veri Komitesi’nde bulunan “Kisisel Veri Teknik Uzmani” tarafindan gerceklestirilecektir.
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VERI SAHIBI

VERI KATEGORISi

VERI SAKLAMA SURESI

o Ise alim evraklari
e Sosyal Giivenlik Kurumuna
gergeklestirilen; hizmet

siiresine ve lcrete dair

Is Sozlesmesinin devami miiddetince ve is sdzlesmesinin

Calisan
bildirimler sona erdigi tarihten itibaren 50 (elli) y1l siireyle saklanir.
e Ucret Bordrolari
o Isyeri 6zliik dosyasinda
mevcut 0zlik verileri
Cal Isyeri Kisisel Saglik Dosyast Is Sozlesmesinin devami miiddetince ve is sozlesmesinin
ahsan L . . e . .
Igerigindeki Veriler sona erdigi tarihten itibaren 50 (elli) y1l siireyle saklanir.
Caligana iligkin Sirket
Cal tarafindan sair yontemler Is Sozlesmesinin devami miiddetince ve is sozlesmesinin
alisan

kullanilmak sureti ile elde

edilmis kisisel veriler

sona erdigi tarihten itibaren 50 (elli) y1l siireyle saklanir.

Is Ortagy/Coziim

Sirket ile “Is Ortag1 / Coziim
Ortag1 / Danigman” arasindaki

ticari iliski nedeni ile “Is Ortag1

“Is Ortagr / Coziim Ortagr / Danisman” ile Sirket

arasindaki is iligkisinin devam ettigi miiddet boyunca ve

Ortagi/Damisman ||/ Coziim Ortag1 / Danisman” velj|bu iliskinin sona erdigi tarihten itibaren 10 yil siireyle
calisanlarina iliskin elde edilemf|saklanir.
kisisel veriler
Sirket tarafindan kullanilmakta
olan bina vb. mekanlara Ilgili kisisel verinin alindig1 tarihten itibaren 10 y1l siire
Ziyaretgi

girerken ziyaretcilere ait alinan

her tiirlii kisisel veri

ile saklanir.
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Ziyaretc¢i/Cahsan/Sir
ket ile telefon yolu ile

iletisime gecen Kisiler

Telefon aramalarinda alinan ses

kayitlari

Ilgili kisisel verinin alindig: tarihten itibaren 10 y1l siire

ile saklanair.

Calisan Aday1

Calisan adayma iliskin ise
basvuru formunda yer alan
bilgiler ile ¢alisan aday1
tarafindan birakilmis ise
0zgecmis (CV)’de yer alan

kisisel veriler

En az 5 yil olmak fiizere O6zgecmis ve ise basvuru

formindaki  bilgilerin  giincelligini  kaybettiginin

diisiniildiigi tarihe kadar sirket tarafindan saklanir.

Stajyer - Ogrenci

Stajyer ve/veya 0grenciye ait
staj dosyasinda veya mevcut
ise sirket 6zliik dosyasinda

mevcut her tiirlii kigisel veri

Staj iliskisinin devam ettigi siire boyunca ve Sirket ile staj
iligkisinin sona erdigi tarihten itibaren 10 y1l siire ile

saklanir.

internet Sitesi

Internet Sitesi Ziyaretgisine ait

ad, soyad, e-posta adresi,

2 yul siire ile saklanir.

Ziyaretcisi
gezinme hareketleri bilgileri
Miisteri'ye ve / veya
calisanlarina ait
e Unvan,
e Adres,
e Isim-soyisim,
e TC Kimlik NO,
. Miisteri ile Sirket arasindaki is iligskisinin devam ettigi
e Odemenin yapildig1 yer o . )
Miisteri miiddet boyunca ve bu iligkinin sona erdigi tarihten
bilgileri ve o6demej|. .
itibaren 10 yil siireyle saklanir.
yontemleri,

e Telefon aramalarinda alinan
ses kayitlart,

e Uriin/hizmet tercihleri

e Arag Plakasi

e Kamera kayitlari
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Potansiyel Miisteri

Potansiyel ~Misteri ve/veya

calisanlari ile Sirket arasindaki

ticari iligki kurulmasma dair

sozlesme gorlismeleri sirasinda

alian

e Unvan

o Yetkili

e Kimlik bilgisi

e lletisim bilgisi

e Finansal bilgiler

e Telefon aramalarinda alinan
ses kayitlart

e Arag Plakas1

e Kamera kayitlari

En az 2 yil siire ile olmak iizere bilgilerin giincelligini
kaybettiginin diisliniildiigi tarihe kadar sirket tarafindan

saklanir.

Sirket’in Isbirligi
I¢inde Oldugu
Kurum/Firmalar (T
edarikci, Fason

Uretici vb.)

Sirket’in Isbirligi Iginde

Oldugu Kurum/Firmalar ile

sirket arasindaki ticari iligkinin

yiiriitimiine dair

e Unvan

e Yetkili

e Kimlik bilgisi

e [lletisim bilgisi

e Finansal bilgiler

e Telefon aramalarinda alinan
ses kayitlart,

e Sirketin Isbirligi icinde
Oldugu Kurum/Firma

calisani verileri

Sirket’in Isbirligi icinde Oldugu Kurum/Firmalar ile Sirket
arasindaki is iligkisinin devam ettigi miiddet boyunca ve
bu iliskinin sona erdigi tarihten itibaren 10 yil siireyle

saklanir.

Yukaridaki tabloda belirtilmis olsun yada olmasin meri mevzuat uyarinca kisisel verinin

saklanmasi i¢in daha uzun bir slire ongdriilmiis ise veya meri mevzuat uyarinca zamanagimi,

hak distirticii siire vb. icin daha uzun bir slire Ongoriilmiis olmast halinde, mevzuat

hiukiimlerindeki siireler azami saklama stresi olarak dikkate alinacaktir.

Sirket, Kanun, ilgili mevzuat, Kisisel Verilerin Islenmesi ve Korunmas:1 Politikas1 ve isbu

Kisisel Verileri Saklama ve imha Politikas1 uyarinca sorumlu oldugu kisisel verileri silme, yok
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etme veya anonim hale getirme yiikiimliiliigliniin ortaya ¢iktig1 tarihi takip eden ilk periyodik
imha isleminin gergeklestirilecegi tarihte, kisisel verileri siler, yok eder veya anonim hale

getirecektir.

Ilgili kisi, Kanunun 13’ncii maddesine istinaden Sirket’e basvurarak kendisine ait kisisel
verilerin silinmesini veya yok edilmesini talep ettiginde;

a. Kisisel verileri isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmaissa; talebe konu kisisel veriler
Sirket tarafindan talebin alindig1 giinden itibaren 30 (otuz) giin i¢inde gerekcesini
aciklayarak uygun imha yontemi ile silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

b. Tlgili kisinin talebinin Sirket tarafindan alindigiin kabulii i¢in talebin Kisisel Verilerin
Islenmesi ve Korunmasi Politikasina uygun olarak yapilmis olmasi gerekmektedir.
Sirket bagvuru lizerine yapilan islemle ilgili olarak ilgili kisiye bilgi verir.

d. Kisisel verileri isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmamissa veya bu politikada
ongoriilen siireler dolmamus ise, ilgili kisinin talebi Sirket tarafindan Kanunun 13’ncii
maddesinin {i¢iincii fikrast uyarinca gerekgesi agiklanarak reddedilebilir ve ret cevabi

ilgili kisiye en geg otuz giin i¢inde yazili olarak ya da elektronik ortamda bildirilir.

8. PERYODIK iMHA

Sirket tarafindan belirlenmis olan periyodik imha siiresi 6 ay olarak belirlenmis olup her yilin
Haziran ve Aralik aylarinda peryodik imha siiregleri gergeklestirilecektir. ilk peryodik imha
islemi imhaya wuygun bir verinin mevut olmast durumunda 30.06.2020 tarihinde
gerceklestirilecektir. Imha islemlerinin  hukuka uygunlugunu denetlemek Sirket’in
sorumlulugunda olup sirket bu sorumlulugunun geregini yerine getirmek amaci ile Teknik
Kisisel Veri uzmaninin gézetiminde

e Imha yéntemine uygun teknik arag ve ekipman bulundurma

o Imha islemlerinin yapildig1 yerin giivenligini saglamak

o Imha islemini yapan kisilerin erisim kayitlarini tutmak

e Gerektiginde yetkin ti¢iincii kigilerden hizmet almak

o Imha islemini yapacak calisanlarinin bilgi giivenligi, kisisel veriler ve 6zel hayatin

gizliligi konularinda farkindaliklarinin artirilmasi ve bilinglendirilmesi i¢in ¢aligsmalar

yapmak
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o Teknik ya da hukuki gereklilikler nedeniyle imha islemini {igiincii kisilere yaptirdigi
durumlarda ilgili ti¢iincii kisilerle kisisel verilerin korunmasi amaciyla protokoller
imzalamak

o Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi ve anonim hale getirilmesiyle ilgili yapilan
biitiin islemleri kayit altina almak

e S0z konusu kayitlari, diger hukuki ytikiimliiliikler hari¢ olmak {izere en az {i¢ yil
siireyle saklamak

mecburiyetindedir.

9. POLITIKANIN YAYINLANMASI VE SAKLANMASI

Politika, basili kagit ve elektronik ortamda olmak {iizere iki farkli ortamda yayimlanir, Sirketin
resmi internet sayfasi lizerinden de kamuya ve {i¢lincii sahsilara agiklanir. Politika’nin basili
kagit niishasi Insan Kaynaklar1 Departmani’nda bu konuya iliskin ayrilmis bir dolapta saklanir,

bir 6rnegi ise ¢alisanlar ve ilgili kisiler tarafindan gortilebilecek sekilde astlir.

10. POLITIKA’NIN GUNCELLENME PERYODU

Isbu Politika, ihtiya¢ duyuldukea Kisisel Veri Komitesi tarafindan gézden gegirilir ve gerekli
olan boliimler giincellenir. Isbu Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikasi'nda yapilan
degisiklikler derhal metne islenir ve degisikliklere iliskin agiklamalar politikanin sonuna

derkenar edilerek degisiklik kamuoyuna ve ilgili kisilere internet sitesi iizerinden duyurulur.

11. POLITiKANIN YURURLUGU VE YURURLUKTEN KALDIRILMASI

Politika, Sirket’in internet sitesinde yayimlanmasinin ardindan yiiriirliige girmis kabul edilir.
Yirirlikten kaldirilmasina karar verilmesi halinde, Politika’nin 1slak imzali eski niishalari
Kisisel Veri Komitesi karar ile iptal edilerek (iptal kasesi vurularak veya iptal yazilarak)

imzalanir ve en az 5 yil siire ile Sirket tarafindan saklanir.
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